Lokal rammeaftale om oprettelse
af job med lontilskud ved Silkeborg Kommune

Mellem Silkeborg Kommune, Fagligt Feellesskab i Silkeborg Kommune og AC organisationerne, er
der indgéet folgende lokale rammeaftale om oprettelse af job med lentilskud péa Silkeborg Kommu-
nes arbejdspladser.

Denne aftale tager udgangspunkt i Silkeborg Kommunes sociale ansvar som arbejdsgiver.

Med hensyn til Silkeborg Kommune som social myndighed henvises til eventuel aftale mellem
Jobcentret og Fagligt Feellesskab i Silkeborg Kommune.

Rammeaftalen erstatter lokalrammeaftale af 15. marts 2011.

Indledning

Med indgéelse af en lokal rammeaftale om vilkérene for oprettelse af fleksjob og job med lentilskud
ensker parterne at understrege betydningen af, at Silkeborg Kommune gennem personalepolitikken
signalerer en social ansvarlighed og et socialt engagement, og at Silkeborg Kommune som en rum-
melig arbejdsplads er et flles ansvar.

Ved et job med lontilskud forstds et job, der oprettes med lentilskud for personer, der
- modtager dagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsikring, kontanthjzlp eller starthjelp, el-
ler
- revalidender, fortidspensionister og personer med handicap, som ikke kan opna eller fast-
holde beskaftigelse pa nedsat tid pa normale vilkér, eller
- modtager dagpenge under sygdom efter Lov om sygedagpenge og
- erunder 65 ar

Ansatte i lgntilskud er omfattet af personalepolitiske retningslinjer og politikker vedtaget i Hoved-
MED og lokalMED efter rammerne fastsat i Silkeborg Kommunes overordnede personalepolitik.

Hoved-MED har endvidere udarbejdet retningslinjer for medarbejdere pé serlige vilkér (bilag 2).

En tillids-/medarbejderreprasentant tilknyttes som kontaktperson for den ansatte, som sikrer den
nedvendige kollegiale statte, evt. ved brug af mentorordning.

Der sikres den lgntilskudsansatte introduktion til forlobet. Ledelsen sikrer endvidere, at der sker en
lobende opfelgning pa lentilskudsjobbet. Det aftales i forbindelse med indgaelse af den konkrete
arbejdspladsaftale (bilag 1), hvorvidt der inden for de forste 3 méneder af Iantilskudsjobbet skal
afholdes 1 eller 2 opfelgningssamtaler. Hvis jobforlebet ikke afvikles som planlagt tages der stilling
til, om der skal aftales &ndringer eller ske en egentlig afbrydelse.
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LA N TR O

Formal

Rammeaftalen har til formal ved en fxlles indsats, at forbedre mulighederne for, at personer, der
ikke har fast tilknytning til arbejdsmarkedet, kan fa varig beskaftigelse eller kompetencegivende
uddannelse.

Rammeaftalen skal smidiggare oprettelsen af lentilskudsjob ligesom administrationen minimeres,
nér der placeres lontilskudsberettigede i de oprettede stillinger.

Silkeborg Kommune tilkendegiver i denne forbindelse tillige en positiv holdning til, at fleksjob og
job med Iontilskud kan anvendes til at integrere personer, der ikke har tilknytning til arbejdsmarke-
det.

Rammeaftalen skal fremad sikre, at lovgivningens principper om medarbejderindflydelse, merbe-
skeeftigelse og forholdstallet er kendt og anvendt i praksis.

Lovgrundlag for job med lontilskud

Som grundlag for oprettelsen henvises til:
- Lov og bekendtgarelser om en aktiv beskaftigelsesindsats
- Rammeaftalen om socialt kapitel af 27. april 2004, der er indgaet mellem KL og KTO (5.41)

Arbejdspladsaftale

Der udarbejdes en generel beskrivelse for hver stilling, hvoraf det bl.a. fremgér, hvad der er forma-
let med lentilskudsjobbet. Den generelle beskrivelse af lentilskudsjobbet kan pa de enkelte arbejds-
pladser suppleres med forhold, der er helt szrlige for netop dette job.

Der laves inden for de enkelte overenskomstgrupper en arbejdspladsaftale som tager udgangspunkt i
bilag 1 til denne aftale.

Hvem gor hvad?

Organisation og Personale sikrer i samarbejde med de faglige organisationer, at der udarbejdes en
arbejdspladsaftale for hver enkelt lentilskudsplads (bilag 1).

Organisation og Personale serger for at Jobcentret far oversigten over lentilskudspladserne, som
indeholder stillingsbetegnelse, arbejdssted samt oplysning om, hvorvidt pladsen aktuelt er besat.
Organisation og Personale sgrger for lebende opdatering af oversigten.

I &endringerne til Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats vedtaget i Folketinget 18. december 2014
fremgar bl.a., at der indferes en karenstid pa 6 maneder for ansattelse i lentilskud kan ske og at
arbejdsgiverrefusionen nedsettes, hvilket vil indebaere en egenbetaling for den enkelte arbejdsplads.
Sammenholdt med beskaeftigelsessituation pa landsplan og Jobcentrets vurdering, vil der fremover
ikke komme s& mange ledige borgere i offentligt lontilskud. Parterne der derfor enige om, at over-
sigten ikke skal indeholde mere end 50-60 pladser.

Jobcentret visiterer til de oprettede lgntilskudspladser og serger for at den pageldende kommer til
samtale pa arbejdspladsen. Herved sikres at personen — ogsa pé det personlige plan — kan falde ind
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pé arbejdspladsen. Ved besettelse af et job med lentilskud inddrages tillids-
/medarbejderreprasentant og der gennemferes en ansattelsessamtale. Hvor der ikke er en tillids-
/medarbejderreprasentant inden for faggruppen, involveres fzllestillidsrepraesentant eller den fagli-
ge organisation.

Nar der er et match giver Jobcentret besked til Organisation og Personale om, at der er bevilget et
job med lentilskud med angivelse af perioden for anszttelsen. Det skal endvidere fremga af medde-
lelsen hvilket timetal og manedslen den pageldende skal anseettes pd. Jobcentret giver endvidere
besked om tidligere relevant erfaring/beskéftigelse, safremt dette er Jobcentret bekendt.

Organisation og Personale sgrger herefter for udarbejdelse af ansettelsesbrev og oprettelse i lonsy-
stemet.

Organisation og Personale giver meddelelse om ansettelsen til den forhandlingsberettigede organi-
sation via en kopi af ansattelsesbrevet.

Jobcentret, Jobkompagniet, Andre akterer samt andre kommuner skal alle geres bekendt med, at der
ikke kan placeres personer i lentilskud pa Silkeborg Kommunes arbejdspladser uden en forhands-
godkendelse af en lentilskudsplads. Hvis der er gnske om en lontilskudsplads et sted, hvor der ikke
er en forhandsgodkendelse, kontaktes Organisation og Personale (Michael Waarst), der undersager
muligheden for og i givet fald opretter lentilskudspladsen.

Len- og anszettelsesvilkar
Fastsattes som udgangspunkt af lovgivningen pd omradet.

Lennen ved ansattelse med lentilskud hos offentlige arbejdsgivere for ledige, der modtager dag-
penge, kontanthjzlp eller starthjelp skal svare til den overenskomstmaessige eller den for tilsvaren-
de arbejde sedvanlig geldende. Dog kan lennen maksimalt udgere kr. 121,47 pr. time (2015-
niveau).

Arbejdstiden tilpasses i forhold til den maksimale timebetaling, jf. lovens bestemmelser herom.

Informationsbestemmelse

Viden om og forstaelse for forméalet med lontilskudsjobbet er af afgerende betydning for rammeat-
talens faktiske implementering i dagligdagen. Parterne er derfor enige om, at der skal sikres en
grundig information om aftalens formal og indhold og at der udarbejdes en pjece som beskriver
“Regler, retningslinjer og ordentlighed ved oprettelse af job med lantilskud”.

Parterne er endvidere enige om at ivaerksatte forneden medevirksomhed for ledere og tillidsreprae-
sentanter, si de klades pa til at varetage opgaven. Orienteringsmederne atholdes lobende.

Etablering af mentoruddannelse kan indgd i planerne.
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KOmmopnee

Ikrafttraeden
Rammeaftalen traeder i kraft ved parternes underskrift.

Aftalen kan af hver af parterne opsiges med 6 méneders varsel.

Silkeborg, den  / 20135

For Silkeborg Kommune:

L0

For AC:
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Arbejdspladsaftale mellem og
vedr. oprettelse af et job med lentilskud som
inden for overenskomsten.

har anmodet Jobcentret om oprettelse af et job med lentilskud som

Der er enighed om, set i lyset af muligheden for efterfolgende ordinzre lontimer, at oprette et job
med lontilskud.

Oprettelse af et job med lentilskud som opfylder lovens bestemmelser om merbeskaftigelse.

Formélet med jobbet i lentilskud er, at den ansatte pa sigt opnér ordinar og varig beskeeftigelse eller
kompetencegivende uddannelse.

Hyvis der bliver ordingre stillinger ledige under forlebet, tilbydes den ansatte en ansattelsessamtale
pé niveau med ovrige ansggere - safremt vedkommende vurderes kvalificeret.

Medarbejderen introduceres til jobbet og tilbydes nedvendig og relevante kurser.

Inden ansattelsen afklares, hvem der i arbejdsplads er kontaktperson til medarbejderen i lontil-
skudsjobbet.

Ledelsen sikrer, at der sker en lobende opfolgning pé lentilskudsjobbet. Det er konkret aftalt, at der
atholdes 1 eller 2 opfolgningssamtale(r) indenfor de forste 3 méneder af ansettelsen. Hvis jobforle-

bet ikke afvikles som planlagt tages der stilling til, om der skal aftales &ndringer eller ske en egent-
lig afbrydelse.

’s TR kan vaere den ansatte behjelpelig med at beregne evt. afspadsering udlest pa baggrund
af serlige tilleeg og evt. mertimer.

Der er pa baggrund af ovenstiende enighed om at der er perspektiv i at oprette et job med lentilskud
som ved

Aftalen om lontilskudsjobbet gelder som udgangspunkt for en 12 maneders periode.

Silkeborg den

Leder TR/FTR

Organisation og Personale, den 25. august 2015 5




# Silkeborg

LI B S I

BILAG 2

Medarbejdere pa seerlige vilkar i Silkeborg Kommune

Hoved-MED har udarbejdet retningslinjer for, hvad der skal tages hejde for nér medarbejdere pé
saerlige vilkér tilknyttes en arbejdsplads for at sikre en god modtagelse pé arbejdspladsen med et
samtidigt hensyn til arbejdspladsernes daglige drift.

Hoved-MED peger pé felgende:

Det er vigtigt, at Silkeborg Kommune fortseetter med at fastholde fokus pa denne type medarbejdere
og tager et socialt ansvar. Det er dog vigtigt, at nar medarbejdere pa sarlige vilkar tilknyttes en ar-
bejdsplads, sa skal der tages hensyn til, at der skal vaere et godt match mellem stilling, arbejdsplads
og medarbejder.

Rekruttering af medarbejdere pa serlige vilkér ber tage afsaet i konkrete opgaver og hermed en
formuleret opgavebeskrivelse. Dernzst skal der indledes en dreftelse med tillidsrepreesentanten/den
faglige organisation fra den relevante faggruppe, hvorunder der tages hejde for, at lovkravet om
merbeskeftigelse og forholdstal mellem ordingrt ansatte og medarbejdere tilknyttet pa serlige vil-
kér er opfyldt, derudover skal de ansatte pa arbejdspladsens have mulighed for i MED systemet at
drofie om arbejdspladsen i gjeblikket kan tilgodese en medarbejder pa sarlige vilkar.

Der skal vaere et starre kendskab til de forskellige ordninger (jobtyper), da det vil have betydning
for den konkrete tilknytning, bade i forhold til valget af opgaver og i forhold til, hvilke krav der kan
stilles til medarbejderen. Det er ogsa vigtigt at f4 koordineret puljer til lentilskudsstillinger, s mat-
chet mellem stilling/afdeling og medarbejder bliver bedre. Der skal vaere opmarksomhed pé at mat-
che medarbejder med opgaver, der er realistiske i forhold til medarbejderens ressourcer og forméen.
Opgavetilretteleeggelsen og arbejdstid skal desuden tenkes ind i afdelingen som helhed.

Kommunikationen omkring tilknytningen skal veere klar, ikke kun mellem leder og den nye medar-
bejder, men ogsé i forhold til kolleger i hele huset med seerligt fokus pa kommende samarbejdsfla-
der, s kolleger ogsé kender til eventuelle relevante skanehensyn i forhold til deres nye kollega.

Rent praktisk er det vigtigt, at der foreligger en klar aftale omkring skanehensyn i forbindelse med-
tilknytningen, s arbejdspladsen er indrettet hensigtsmaessigt i forhold til at imedekomme eventuelle
skanehensyn. Der skal foreligge en introplan for medarbejderen, der gerne skal inkludere side-
mandsoplering, da det er vigtigt at investere i opstartsfasen.

Der skal ogsé vaere opmarksomhed pé at tage konsekvenserne af et darligt match mellem stilling og
medarbejder. Dette skal blandt andet styrkes ved regelmessig opfelgning, hvor der geres status pa
hvordan tilknytningen fungerer. Dertil skal den obligatoriske opfalgningssamtale benyttes. Husk at
vurdere fra sag til sag om tillidsrepraesentanten skal deltage i opfelgningssamtalen.

Opsamling

- Medarbejdere pa sarlige vilkér skal fortsat prioriteres pa Silkeborg Kommunes arbejdsplad-
ser.

- Der skal veere kendskab til de forskellige jobtyper, som er knyttet til ordningerne.

- Tilknytninger skal draftes med tillidsreprasentanten.
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Ammuns

- Tilknytninger skal vurderes ud fra afdelingens behov for konkret opgavelasning og forméaen
hos medarbejderen.

- Tilknytningerne skal folges og evt. justeres undervejs. Det vurderes om tillidsreprasentanten
ber deltage i den enkelte opfalgningssamtale.

- Der skal veere klar kommunikation om tilknytningerne, med fokus pd kommende samar-
bejdsflader.

- Arbejdspladsen skal rent fysisk vaere klar til at tage imod den nye medarbejder.

- Der skal foreligge en introplan, gerne med sidemandsoplering.
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